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RESOLUCAO CMSV N° 005/2019

CMSV

“Instituir no Ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS e vinculada ao Conselho
Municipal de Saude de Varginha - a
Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT),
com finalidade de discutir, propor,
acompanhar e avaliar a politica de saude
do trabalhador e da trabalhadora no
municipio de Varginha e defender o
direito da pessoa trabalhadora, formal ou
informal, urbano ou rural, residentes no
municipio, para que tenha amplo acesso
ao Sistema Unico de Saude - SUS, seja nas
acoes de prevengdo, seja nas de

atendimento e reabilitacao”

O Plenério do Conselho Municipal de Saude de Varginha (CMSV), através de seu

presidente Claudio Miranda Souza, nos termos regimentais e com base nas atribuicdes
conferidas pelas Leis Federais n°® 8.080/90 e n° 8.142/90, pela Resolucdo n° 453, de 10 de

maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude, pela Lei Organica do Municipio e pela Lei

Municipal n® 1.968 de 12 de dezembro de 1990, e, especialmente, na Resolucéo n°. 493, de

7 de novembro de 2013 do Conselho Nacional de Saude e com base no art. 48 do Decreto

Municipal n°. 7.818/2016, conforme deliberado na Reunido Plenéria Ordinéria realizada em

19 de novembro de 2019,



RESOLVE:

Art. 1°: Instituir no Ambito Sistema Unico de Satde — SUS e vinculado ao Conselho
Municipal de Saude de Varginha - a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CISTT), com finalidade de discutir, propor, acompanhar e avaliar a politica de
saude do trabalhador e da trabalhadora no municipio de Varginha e defender o direito da
pessoa trabalhadora, formal ou informal, urbano ou rural, residentes no municipio, para que
tenha amplo acesso ao Sistema Unico de Salde - SUS, seja nas agdes de prevencao, seja

nas de atendimento e reabilitagéo.

Art. 2°0 A Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CISTT) tem dentre outras atribuigdes a de:

| - articular politicas e programas de interesse para saude do trabalhador e da
trabalhadora cuja execucao envolva areas compreendidas e ndo compreendidas no ambito
do SUS;

Il - propor as instituicbes e entidades envolvidas que, no ambito de suas
competéncias, atuem no sentido de eliminar ou reduzir os riscos a saude do trabalhador e
da trabalhadora;

lIl - propor e acompanhar a implantacdo de medidas que objetive a melhoria dos
servigos de saude do trabalhador e da trabalhadora publico e privado;

IV - integrar as diversas instancias envolvidas nas a¢gfes em saude do trabalhador e
da trabalhadora em torno de um projeto comum, visando a efetivagdo dos principios do
SUS;

V - avaliar/analisar os projetos e plano de saude apresentados pela Secretaria de
Saude por meio de seus técnicos, focando nas acdes relacionadas a saude do trabalhador e
da trabalhadora, recomendando ao pleno do conselho de salde alteracdes,
complementacdes que se fizerem necessarias, bem como sua aprovacao ou rejeicao;

VI - acompanhar a implantacdo/implementacdo dos projetos e planos de saude,
recomendando ao Conselho de Saude que fiscalize e tome as providéncias cabiveis caso
verifique questdes que ndo estejam de acordo com o aprovado;

VII - contribuir para a promocédo da Sensibilizagdo e Educacdo Permanente dos
gestores/prestadores, trabalhadores e usuarios do SUS sobre a importancia da discusséo
sobre saude do trabalhador e da trabalhadora; e,

VIII - contribuir para dar conhecimento a sociedade em geral da legislacdo em Saude

do Trabalhador e da trabalhadora nao s6 do SUS.



Art. 3° - A Comissao de que trata o artigo 1° desta Resolucao serd composta
por 14 (catorze) membros titulares com seus respectivos suplentes e sera
constituida por:

| — 3 (trés) membros do Conselho Municipal de Saude;

Il — 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Saude; e,

I — 10 (dez) membros a serem indicados, conforme disponibilidade e
proporcionalidade, entre sindicatos e outras formas de representacdo laboral e
patronal, Instituicées Publicas com interface no setor de seguridade, trabalho e meio
ambiente.

81°. Os dez membros referidas no inciso Ill, do caput deste artigo serdo escolhidas
pela Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Saude, conforme deliberacdo da
Reunido Ordinaria do Colegiado Pleno n°. 367, para a instituicdo da CISTT, observada a
Resolucdo n°. 493, de 7 de novembro de 2013 do Conselho Nacional de Saude.

§2°. ApoOs a Instituicdo da CISTT, caberd a Comissdo, observada a Resolugéo n°.
493, de 7 de novembro de 2013 do Conselho Nacional de Saude, e o inciso Il do caput
deste artigo, garantir sua composigao integral, inclusive em caso de vacéancia de cadeiras;

83°. Apds a composicado da CISTT, serd expedida portaria com a nomeacdo dos
mesmos, com efeitos retroativos a 18 de novembro de 2019.

84°. sindicatos e outras formas de representagdo laboral e patronal e
instituicdbes publicas sem representacdo na CISTT, poderdo participar em Comissoes,
Grupos de Trabalhos ou Camaras Técnicas a serem criadas sempre que for necessario e

por indicacdo da CISTT.

Art. 5°. A Coordenacdo e a Coordenadoria Adjunta da CISTT caberdo aos
membros oriundos do Conselho Municipal de Saude, conforme a Resolugdo n°. 493, de
7 de novembro de 2013 do Conselho Nacional de Salide, cabendo a Comisséao Executiva

do Conselho Municipal de Saude as nhomeacoes;

Art. 6°. A Coordenacdo e a Coordenadoria Adjunta terdo mandatos de dois
(02) anos, permitida uma unica recondugdo, que se iniciara junto ao mandato da

Comissao Executiva;

Art. 7°. Os membros da CISTT terdo mandatos de dois anos, recomendando-
se que, a critério da comissdo, ap0s esse prazo, haja a renovacdo de seus

membros.



Art. 8°. A CISTT terd do Conselho Municipal de Saude de Varginha (CMSV),
apoio logistico, técnico, administrativo e o financeiro serd proveniente do Fundo
Municipal de Saude e da Rede Nacional de Saude do Trabalhador (RENAST).

Art. 9°. A Comisséao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
— CISTT contara com seu Regimento Interno, que dever4 ser aprovado pelo
Conselho Municipal de Saude — CMSV.

Paragrafo Unico: Enquanto a CISTT n&do possuir regimento, esta devera
observar no que couber, o regimento interno do Conselho Municipal de Saude de
Varginha, e, em caso omissos, a CISTT devera resolve-los, ouvido a Comisséo

Executiva do Conselho.

Art. 10. A funcdo de comissério ndo é remunerada, sendo seu exercicio
considerado de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do trabalho sem
prejuizo para o comissario, por analogia a Resolucédo 453, de 10 de maio de 2012 do

Conselho Nacional de Saude.

Art. 11. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo,

revogando-se as disposicfes em contrario.

Varginha/MG, 25 de novembro de 2019

CLAUDIO MIRANDA SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a presente resolucéo.
Publique-se.

MARIO DE CARVALHO TERRA
Secretario Municipal de Saude



